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ΟΜΙΛΟΣ ΞΥΛΟΡΑΚΕΤΑΣ ΑΓΙΑΣ ΝΑΠΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΔΡΑ 

Ιδρύεται Αθλητικό Σωματείο σύμφωνα με των Περί Σωματείων και Ιδρυμάτων Νόμο
το  οποίο  είναι  μη  κερδοσκοπικού  χαρακτήρα  με  παράλληλη  πολιτιστική
δραστηριότητα που εδρεύει στην Αγία Νάπα στην παραλία Λάντα Επαρχία Αμ/στου.
Διεύθυνση αλληλογραφίας είναι  Αρχ.  Μακαρίου Γ΄ Σωτήρα Αμ/στου αρ.  18 Τ.Τ.
5390.   

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία του Σωματείου θα είναι: Ο.Ξ.Α.Ν. «ΟΜΙΛΟΣ ΞΥΛΟΡΑΚΕΤΑΣ ΑΓΙΑΣ
ΝΑΠΑΣ». 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

Η Σφραγίδα του Σωματίου είναι κυκλική και περιλαμβάνει 2 ρακέτες με ένα μπαλάκι
του τένις, πάνω και κάτω η ονομασία του ομίλου.  



ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΣΚΟΠΟΙ 

Οι σκοποί του Σωματείου είναι: 

1. Η καλλιέργεια, ανάπτυξη και διάδοση των παράκτιων και θαλάσσιων αθλημάτων
επισήμως  αναγνωρισμένων  και  μη.  Ενδεικτικά  αναφέρονται  αφενός  ως  παράκτια
αθλήματα η αντισφαίριση ξυλορακέτας (Beach Racket),  η παράκτια πετοσφαίριση
(Beach Voley) η παράκτια αντισφαίριση (Beach Tennis) και το παράκτιο ποδόσφαιρο
(Beach soccer ) 

2. Η σύσφιξη των φιλικών δεσμών μεταξύ των μελών του που μοιράζονται την αγάπη
για  την  άθληση  στο  περιβάλλον  της  Παραλίας  καθώς  και  η  περιβαλλοντική
ευαισθητοποίηση  για  την  διατήρηση  της  ευπρέπειας  ,  της  καθαριότητας  και  της
δημόσιας υγείας στον ευρύτερο παράκτιο χώρο της παραλίας. 

3. Η ανάπτυξη και συνεργασία του σωματίου με όλα τα συναφών σκοπών αθλητικά
και πολιτιστικά σωματεία και αρμόδιους φορείς του κράτους και της αλλοδαπής , που
καλλιεργούν και προωθούν παρόμοια αθλήματα και προάγουν την περιβαλλοντική
ευαισθητοποίηση των πολιτών ιδίως δε επιδιώκεται η συνεργασία με τα σωματεία
εκείνα, που προωθούν τη διάδοση του αθλήματος της αντισφαίρισης ξυλορακέτας για
την επίσημη αναγνώριση του ως άθλημα από τα αρμόδια όργανα της  πολιτείας ,
συμμετέχοντας σε κοινές εκδηλώσεις, διοργανώσεις και δραστηριότητες. 

4.  Η  διαφύλαξη,  μελέτη,  ανάπτυξη  και  προαγωγή  των  κοινών  συμφερόντων  των
μελών του Σωματείου. 

5. Η επαφή και συνεργασία του Σωματείου αλλά και των μελών του με παρεμφερείς
συνδέσμους ή οργανισμούς του εξωτερικού που έχουν τους ίδιους ή παρόμοιους ή
συναφείς σκοπούς και επιδιώξεις. 

6. Η τακτική επαφή μεταξύ των μελών και η ανταλλαγή απόψεων σε θέματα του
Σωματείου ή των σκοπών αυτού. 



ΑΡΘΡΟ 5ο 

H  προώθηση  και  πραγματοποίηση  των  σκοπών  του  Σωματείου  θα  γίνει  ως
ακολούθως: 

1.  H  ίδρυση  και  λειτουργία  από  το  σωματείο  τμημάτων  εκμάθησης  των
καλλιεργουμένων  αθλημάτων  ιδίως  της  αντισφαίρισης  ξυλορακέτας  ,στο  δε
Διοικητικό Συμβούλιο  παρέχεται  η  δυνατότητα  να ορίζει  υπεύθυνους  εκπαιδευτές
των αθλοπαιδιών και λοιπών αθλημάτων, οι οποίοι με τις εντολές του Διοικητικού
Συμβουλίου θα καθορίζουν κάθε διαδικαστικό ζήτημα για τις προπονήσεις και τις
συμμετοχές στις αντίστοιχες διοργανώσεις του σωματείου ή άλλων σωματείων. 

2. Η οργάνωση αγώνων και η συμμετοχή του σωματείου σε διασυλλογικούς αγώνες
στην Κύπρο και στο εξωτερικό. 

3. Η προσπάθεια διαμόρφωσης του χώρου με την άδεια και την αρωγή των αρμόδιων
οργάνων και φορέων, ιδίως του Δήμου Αγίας Νάπας και του Δημοτικού η Κρατικού
φορέα που διαχειρίζεται τον χώρο, κατάλληλο και φιλικόν στο περιβάλλον και στις
υπάρχουσες εγκαταστάσεις, αθλητικών υποδομών και την διεξαγωγή των αθλημάτων,
χωρίς καμία επιβάρυνση στο οικοσύστημα. 

4.  Η οργάνωση εκδηλώσεων με κοινωνικό, πολιτιστικό και  αθλητικό περιεχόμενο
καθώς και διοργάνωση ενημερωτικών σεμιναρίων, χορών , εορτών, εκδρομών κλπ. 

5. Η σύσταση επιτροπών από τα μέλη για την πραγμάτωση των σκοπών αυτών καθώς
η λήψη κάθε πρόσφορου μέσου για την πραγματοποίηση των ως άνω σκοπών του
σωματείου 



ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΛΗ- ΕΓΓΡΑΦΗ - ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 

1.  ΜΕΛΟΣ  του  σωματείου  γράφεται  με  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου
όποιος  πολίτης  συμμερίζεται  τους  σκοπούς  του  και  υποβάλει  ειδική  έντυπη  ή
ηλεκτρονική αίτηση καταβάλλει δε συγχρόνως το δικαίωμα εγγραφής και την ετήσια
συνδρομή. 

2. Η υποβολή της σχετικής αίτησης από τον κάθε ενδιαφερόμενο για την απόκτηση
της ιδιότητας του μέλους συνιστά ανεπιφύλακτα αποδοχή των σκοπών του σωματείου
και των καταστατικών διατάξεων αυτού. 

3. Το δικαίωμα αρχικής εγγραφής ορίζεται στο ποσό  5 Ευρώ (5 Ευρώ μόνον) και
ακολούθως  η  ετήσια  συνδρομή  που  ορίζεται  στο  ποσό  των  10  Ευρώ (10  Ευρώ
μόνον). 

4. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναπροσαρμόζει τα ποσά του
δικαιώματος εγγραφής και της ετήσιας συνδρομής των μελών του. 

5. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αιτηθεί από τα μέλη του , αιτιολογημένα και
την καταβολή έκτακτης εισφοράς, για την εξυπηρέτηση συγκεκριμένου σκοπού. 

6. Οι ετήσιες συνδρομές καταβάλλονται εφάπαξ κατά τον πρώτο μήνα του τρέχοντος
οικονομικού έτους. Η παράλειψη καταβολής της ετήσιας τακτικής συνδρομής πέραν
του εξαμήνου συνεπάγεται  την διαγραφή του μέλους,  εφόσον προηγουμένως έχει
κληθεί από το Διοικητικό συμβούλιο για την ρύθμιση των οφειλών του. 

7. Το μέλος που διαγράφηκε για τον πιο πάνω λόγο μπορεί να επανεγγραφή με το
αρχικό πόσο που αναγράφεται στην παράγραφο 3 του άρθρου 6.

8.  Εξαιρετικά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ,  η  οποία λαμβάνεται  με
απόλυτη πλειοψηφία ,  μπορεί  να απονεμηθεί  ο τίτλος του επίτιμου μέλους,  χωρίς
δικαίωμα  ψήφου,  σε  πρόσωπα  που  έχουν  διακριθεί  για  την  προσφορά  τους  στο
σωματείο ή στον αθλητισμό.  Τα επίτιμα μέλη απαλλάσσονται από τις πάρα πάνω
χρηματικές καταβολές. 



ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ - ΔΙΑΓΡΑΦΗ 

1.  Κάθε  μέλος  δικαιούται  να  αποχωρήσει  από  το  σωματείο  υποβάλλοντας  και
εγγράφως την παραίτηση του , χωρίς να δικαιούται να υποβάλει καμία απαίτηση επί
της περιουσίας του. Η παραίτηση του μέλους θα πρέπει να υποβληθεί στο Διοικητικό
Συμβούλιο τουλάχιστον 3 μήνες πριν την λήξη του λογιστικού έτους και σε τέτοια
περίπτωση η παραίτηση ισχύει από το τέλους του εν λόγω λογιστικού έτους και το
μέλος που παραιτείται υποχρεούται στην καταβολή της ετήσιας συνδρομής του. 

2. Μέλος είναι δυνατόν να διαγραφεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που
λαμβάνεται  με  πλειοψηφία  των  παρόντων  μελών  του,  ύστερα  από  αιτιολογημένη
πρόταση οποιουδήποτε μέλους του σωματείου, ιδίως δε όταν η διαγωγή του μέλους
είναι ασυμβίβαστη προς την αξιοπρέπεια του σωματείου η βάζει σε κίνδυνο το κύρος
του,  ή  δεν  συμμορφώνεται  με  τις  αποφάσεις  της  γενικής  συνέλευσης  και  τις
αποφάσεις  του  Διοικητικού  συμβουλίου  η  παρεμποδίζει  την  εφαρμογή  των
αποφάσεων τους. 

3. Επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την λήψη της απόφασης για διαγραφή ή
αποβολή  μέλους,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  καλεί  το  υπό  διαγραφή  μέλος  σε
αιτιολογία ενώπιον του. Μπορεί δε να μεταθέσει σε μεταγενέστερο χρόνο τη λήψη
της σχετικής απόφασης, ώστε το υπό διαγραφή μέλος να επιδείξει εμπράκτως την
μετάνοια του για τους λόγους της διαγραφής του. 

4.  Δικαίωμα  ανάκλησης  της  απόφασης  αυτής  έχει  η  γενική  συνέλευση  που
αποφασίζει  οριστικά  με  απόλυτη  πλειοψηφία  των  παριστάμενων  μελών  της  στην
πρώτη μετά την απόφαση διαγραφής, τακτική ή έκτακτη σύγκλιση της, ύστερα από
αιτιολογημένη και εγγραφή πρόταση του μέλους που διαγράφηκε. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

1. Δικαιώματα Μελών : 

I.  Τα  μέλη  του  Σωματείου  (εξαιρουμένων  των  επίτιμων  μελών)  αποκτούν  το
δικαίωμα  να  εκλεγούν  και  να  εκλέγονται  στα  όργανα  του  και  να  μετέχουν  στις
γενικές συνελεύσεις με δικαίωμα ψήφου, εφόσον έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές
τους  υποχρεώσεις  προς  το  σωματείο  και  εφόσον  δεν  ανήκουν  στο  Διοικητικό
Συμβούλιο οποιουδήποτε άλλου σωματείου, συνδέσμου ή οργανισμού των οποίων οι
σκοποί είναι παρόμοιοι με το παρόν Καταστατικό. 

II.  Τα  μέλη  του  Σωματείου  έχουν  δικαίωμα  να  συμμετέχουν  ενεργά  σε  όλες  τις
εκδηλώσεις του σωματείου η στις επιτροπές που συγκροτούνται ειδικά για κάποιο
σκοπό και γενικά σε όλες τις δραστηριότητες του σωματείου. 

III. Τα μέλη του Σωματείου έχουν δικαίωμα να ενημερώνονται από το Διοικητικό
Συμβούλιο  για  τις  αποφάσεις  του,  την  οικονομική κατάσταση του σωματείου και
γενικά για κάθε θέμα που αφορά το σωματείο. 

2. Υποχρεώσεις μελών: 

I. Τα μέλη του υποχρεούνται να καταβάλλουν τις συνδρομές τους προς το Σωματείο,
να μετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις του, να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του
καταστατικού  του  και  τις  αποφάσεις  των  οργάνων  του,  να  εκπληρώνουν  με  την
προσήκουσα  επιμέλεια  τις  προς  αυτά  ανατιθέμενες  αρμοδιότητες  τους  και  να
υποστηρίζουν και προωθούν τους σκοπούς του σωματείου. 

II. Τα μέλη υποχρεούνται να δείχνουν άψογη και παραδειγματική συμπεριφορά προς
τα άλλα μέλη. 

III. Κάθε έκτακτη εισφορά είναι προαιρετική για τα μέλη. 



ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΤΜΗΜΑΤΑ - ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να καταρτίσει και να διορίσει επιτροπές
αποτελούμενες από μέλη του Σωματείου προς υποβοήθηση και εκπλήρωση του έργου
του Σωματείου ή να διορίσει Συμβούλους για αυτόν τον σκοπό. 

2.  Ανάλογα  με  τις  κλήσεις  του  κάθε  ενός,  μπορούν  τα  μέλη  του  Σωματείου  να
δραστηριοποιούνται σε ένα η περισσότερα τμήματα. 

3. Τμήματα μπορούν να γίνουν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για κάθε
είδους  αθλητικής  δραστηριότητας  ,  όπως  είναι  η  αντισφαίριση  ξυλορακέτας  ,  η
χειμερινή  κολύμβηση  το  beach  volley  ,  η  υδατοσφαίριση  και  άλλες  αθλητικές
δραστηριότητες. 

4.  Επί  κεφαλής  κάθε  τμήματος  ,  διοριζόμενος  με  απόφαση  του  Διοικητικού
Συμβουλίου θα είναι κάποιο μέλος του Σωματείου (όχι απαραίτητα και μέλος του
Διοικητικού Συμβουλίου) που θα κατέχει το αξίωμα του εφόρου και θα επικουρείται
από  δύο  μέλη  της  επιλογής  του  ώστε  για  κάθε  τμήμα  να  υπάρχει  μια  τριμελής
επιτροπή που θα φροντίζει για το σχεδιασμό και τις ανάγκες του. 

5.  Μέλη  του  Σωματείου  μπορεί  να  είναι  μέλη  περισσότερο  της  μιας  τριμελούς
επιτροπής τμήματος,  διορίζονται  δε  και  παύονται  οποτεδήποτε  από το  Διοικητικό
Συμβούλιο. 

6.  Τον  συντονισμό  και  την  εποπτεία  των  τμημάτων  έχει  ο  Γενικός  Έφορος
διοριζόμενος με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου , που είναι άμεσος σύμβουλος
και συνεργάτης των Εφόρων στο σχεδιασμό της δράσης τους και είναι υπεύθυνος για
την ενημέρωση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Κάθε τμήμα τηρεί βιβλίο δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων, το οποίο ενημερώνει ο
Έφορος του καταγράφοντας κάθε τι που αφορά το τμήμα του. 

8. Τα καθήκοντα, αρμοδιότητες, λεπτομέρειες και πλαίσια δράσης των Τμημάτων ή
Επιτροπών μπορούν να ρυθμιστούν με Εσωτερικούς Κανονισμούς του Σωματείου. 

9. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί το Σωματείο να υπαχθεί είτε ως
προς ένα τμήμα του είτε για περισσότερα σε κάποια Ομοσπονδία Σωματείων που
επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΠΟΡΟΙ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Πόροι του Σωματείου είναι οι εξής: 

1. Το Δικαίωμα Εγγραφής των μελών 

2. Η ετήσια τακτική συνδρομή των μελών 

3. Οι έκτακτες εισφορές των μελών 

4. Οι χορηγίες,  δωρεές,  κρατικές, δημοτικές επιχορηγήσεις προς το Σωματείο από
οποιοδήποτε  φυσικό  η  νομικό  πρόσωπο  που  γίνονται  χωρίς  να  υποσκελίζεται  η
αυτονομία του. 

5. Έσοδα από εκδηλώσεις, χορούς, εκθέσεις κτλ. 

6. Τα έσοδα από τους τόκους των κεφαλαίων του Σωματείου. 

7. Κάθε άλλο νόμιμο έκτακτο έσοδο που δεν συμπεριλαμβάνεται στα ανωτέρω. 

Τα χρηματικά κεφάλαια του Σωματείου κατατίθενται σε μια αναγνωρισμένη τράπεζα
και  χρησιμοποιούνται  για  τις  ανάγκες  του  Σωματείου  με  γραπτή  εντολή  του
Προέδρου και του Γραμματέα του Σωματείου. 

Ο έλεγχος των λογαριασμών του Σωματείου γίνεται από τους εγκεκριμένους ελεγκτές
που διορίζονται από την Γενική Συνέλευση και εγκρίνονται από αυτή. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Το Σωματείο  σε  όλες  του  τις  σχέσεις  με  κάθε  τρίτο,  καθώς  και  ενώπιον  παντός
δικαστηρίου και κάθε Αρχής το εκπροσωπεί ο Πρόεδρος χωρίς ειδική απόφαση η
οποιαδήποτε  άλλο  μέλος  τους  Διοικητικού  Συμβουλίου  μετά  από  απόφαση  του
Διοικητικού Συμβουλίου. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Το Σωματείο διοικείται από πενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από
τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα, Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα και
τον  Ταμία  που εκλέγονται  από τα  μέλη  του  Σωματείου  σε  Γενική  Συνέλευση  με
μυστική ψηφοφορία. . 

2. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής. 

3. Δικαίωμα να θέσουν υποψηφιότητα για μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν
άτομα  τα  οποία  δεν  ανήκουν  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  οποιουδήποτε  άλλου
σωματίου,  συνδέσμου ή οργανισμού των οποίων οι  σκοποί είναι παρόμοιοι  με το
παρόν  καταστατικό  καθώς  και  όλα  τα  μέλη  του  Σωματείου  τα  οποία  έχουν
τακτοποιήσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς το Σωματείο μέχρι και το έτος
μέσα  στο  οποίο  πραγματοποιείται  η  Γενική  Συνέλευση,  νοούμενου  ότι  έχουν
υποβάλει στη Γραμματεία του Σωματείου σχετική αίτηση με την συμπλήρωση και
υποβολή ειδικού προς τούτου εντύπου για την υποψηφιότητα τους πέντε τουλάχιστον
ημέρες πριν από τη ψηφοφορία. 

4.  α.  Πριν  από  τη  διεξαγωγή  της  ψηφοφορίας  εκλέγεται  τριμελής  εφορευτική
επιτροπή από τη Γενική Συνέλευση. 

     β. Σε περίπτωση που εγείρεται ένσταση για την υποβολή κάποιας υποψηφιότητας
η Εφορευτική Επιτροπή εξετάζει και αποφασίζει. 

     γ. Σε περίπτωση που ο αριθμός, των υποψηφίων είναι ίσος προς τον αριθμό των
θέσεων,  τότε  οι  υποψήφιοι  θεωρούνται  ως  εκλεγέντες.  Αν  ο  αριθμός  είναι
μεγαλύτερος, τότε διεξάγεται εκλογή. 

    δ.  Τα  ψηφοδέλτια,  για  να  είναι  έγκυρα,  πρέπει  να  φέρουν τη  σφραγίδα  του
Σωματείου και να είναι μονογραμμένα από τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής. 

    ε.  Σε  κάθε  ψηφοδέλτιο  ο  εκλογέας  αναγράφει  ή  σημειώνει  τα  ονόματα  των
υποψηφίων, που σε καμιά περίπτωση δεν πρέπει να είναι περισσότερα από τις θέσεις
για τις οποίες γίνεται εκλογή, αλλιώς θα θεωρούνται άκυρα. 

   στ.  Σε  περίπτωση  ισοψηφίας,  η  απόφαση  για  την  εκλογή  λαμβάνεται  με
αναπληρωματική εκλογή και σε περίπτωση 2ης ισοψηφίας με κλήρο. 

   ζ.  Με τη συμπλήρωση της εκλογής, ο προεδρεύων της Εφορευτικής Επιτροπής
αναγγέλλει τα αποτελέσματα. 

   η. Σε περίπτωση ενστάσεως, αυτή εξετάζεται και αποφασίζεται από την Εφορευτική
Επιτροπή. 



5.  Εκτός των τακτικών συμβούλων ορίζονται  αναπληρωματικοί  σύμβουλοι  οι  δύο
πρώτοι  επιλαχόντες  από  το  αποτέλεσμα  της  σχετικής  ψηφοφορίας.  Αυτοί
αντικαθιστούν όσους τυχόν τακτικούς συμβούλους παραιτούνται ή για οποιοδήποτε
λόγο αποχωρούν πριν από τη λήξη της θητείας τους. 

6.  Μέχρι  Επτά  (7)  μέρες  από  την  ανάδειξη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  αυτό
συνέρχεται και συγκροτείται σε συνεδρία με μυστική ψηφοφορία σε σώμα ως πιο
πάνω 

7. Τα μέλη του εκλεγόμενου Διοικητικού Συμβουλίου έχουν δικαίωμα κατοχής της
ίδιας  θέσης  (Προέδρου,  Αντιπροέδρου,  Γραμματέα,  Ταμεία)  μόνο  για  τέσσερις
συνεχείς  θητείες.  Με  την  πάροδο  μιας  θητείας  με  αποχή  από  την  ίδια  θέση
αξιωματούχου του Διοικητικού Συμβουλίου ή αποχή από το Διοικητικό Συμβούλιο,
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν δικαίωμα επαναδιεκδίκησης αξιώματος του
Διοικητικού Συμβουλίου. 

8.  Το Διοικητικό  Συμβούλιο  είναι  αρμόδιο  να  αποφασίζει  για  κάθε υπόθεση που
αφορά την διοίκηση του σωματείου και την διαχείριση της περιουσίας του, πλην της
ακινήτου περιουσίας του, για την οποία αρμοδιότητα έχει η γενική συνέλευση και/ή
εξαιρουμένων  των  θεμάτων  για  τα  οποία  αρμόδια  να  αποφασίζει  είναι  η  Γενική
Συνέλευση. Συντάσσει τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό της δράσης του και τα
υποβάλλει για έγκριση στην Γενική Συνέλευση. 

9. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε συνεδριάσεις τακτικά μια τουλάχιστον
φορά κάθε κάθε δύο μήνες και έκτακτα όποτε παρουσιαστεί ανάγκη, με πρόσκληση
του Προέδρου και βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίστανται τουλάχιστον τρία (3)
μέλη.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει  εκτάκτως  και  όταν  το  ζητήσουν
τουλάχιστον τρία (3) μέλη του με έγγραφη δήλωση τους προς τον Πρόεδρο στην
οποία αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απλή
πλειοψηφία των παρόντων μελών, σε περίπτωση δε ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος
του Προέδρου. 

10. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα επί τρεις (3)
συνεχείς συνεδριάσεις εκπίπτει του αξιώματος του και αντικαθίσταται από τον πρώτο
επιλαχόντα σύμβουλο. 

11.  Σε  περίπτωση  παραίτησης,  αποχώρησης  ή  θανάτου  του  Προέδρου  ή
οποιουδήποτε  άλλου  αξιωματούχου  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  το  Διοικητικό
Συμβούλιο  αφού  συμπληρωθεί  από  τους  αναπληρωματικούς  συμβούλους  όπως
διαλαμβάνετε ανωτέρω προβαίνει με μυστική ψηφοφορία στην εκλογή άλλου μέλους
του στην πλήρωση της κενής θέσης. 

12. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί ως εντολοδόχος της Γενικής Συνέλευσης για τα
θέματα που αποφασίζονται σε αυτήν και προσκαλεί τα μέλη του σωματείου σε ημέρα
και  ώρα,  συντάσσοντας  την  ημερήσια  διάταξη  των θεμάτων που θα συζητηθούν.
Συνάπτει  συμβάσεις  παροχής  υπηρεσιών  για  την  εξυπηρέτηση  των  σκοπών  του,
αναθέτει αρμοδιότητες στα μέλη του και γενικώς ενεργεί κάθε πράξη για την οποία
δεν απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 



13. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει ως προς την αποδοχή των αιτήσεων όσων
επιθυμούν να εγγραφούν ως ενεργά μέλη του Σωματείου τηρουμένων των τύπων και
της διαδικασίας που μπορεί ειδικότερα να ορίζεται σε σχετικό Εσωτερικό Κανονισμό
του Σωματείου. Περαιτέρω αποδέχεται δωρεές και κληροδοτήματα, συντάσσει τον
απολογισμό του προηγούμενου έτους και τον προϋπολογισμό των εσόδων και εξόδων
του νέου έτους τους οποίους υποβάλλει για έγκριση στην Γενική συνέλευση. 

14. Παραίτηση μέλους από οποιοδήποτε αξίωμα επιτρέπετε ελεύθερα οποτεδήποτε. 



ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1. Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Σωματείο σε όλους του τις σχέσεις, υποχρεούται δε να
γνωστοποιεί  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  τις  εκάστοτε  ενέργειες  του.  Συγκαλεί  τις
τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις, συντάσσοντας τις σχετικές προσκλήσεις
και τον πίνακα της ημερήσιας διάταξης. Διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού
Συμβουλίου , υπογράφει τα πρακτικά, επιβλέπει την διαχείριση του ταμείου, δίνει την
εντολή  για  οποιαδήποτε  δαπάνη κατόπιν  απόφασης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,
υπογράφει μαζί με τον Γενικό Γραμματέα κάθε έγγραφο του Σωματείου. Λογοδοτεί
για  τα  πεπραγμένα  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  στην  Γενική  Συνέλευση  και
κηρύσσει την έναρξη των συνεδριάσεων των Γενικών Συνελεύσεων. 

2. Ο Αντιπρόεδρος αντικαθιστά τον Πρόεδρο σε περίπτωση απουσίας η κωλύματος
του. Σε περίπτωση κωλύματος η απουσίας του Αντιπροέδρου, αντικαθιστά αυτόν ο
παλαιότερος σύμβουλος και εάν ο τελευταίος έχει  ιδίου χρόνου θητεία με άλλους
συμβούλους  τότε  επιλέγεται  μεταξύ  τους  αυτός  που  θα  λάβει  με  ψηφοφορία  του
Διοικητικού Συμβουλίου τις περισσότερες ψήφους. 

3.  Ο Γενικός  Γραμματέας  διεξάγει  την αλληλογραφία του σωματείου.  Υπογράφει
μαζί  με  τον  Πρόεδρο  κάθε  έγγραφο.  Τηρεί  το  πρωτόκολλο  αλληλογραφίας,  το
μητρώο μελών, τα βιβλία πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου και της Γενικής
Συνέλευσης και φυλάσσει τα αρχεία και την Σφραγίδα του Συλλόγου. Σε περίπτωση
κωλύματος του αντικαθίσταται από τον αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα. 

4. Ο αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας , αναπληρώνει τον Γενικό Γραμματέα όταν
αυτός δεν μπορεί να ασκήσει τα καθήκοντα του για οποιοδήποτε λόγο. 

5.  Ο  ταμίας  εισπράττει  κάθε  εισφορά  των  μελών  και  πάσης  φύσεως  έσοδα  με
διπλότυπα έντυπα αποδείξεις που υπογράφονται από τον ίδιο. 

6. Ενεργεί εισπράξεις και πληρωμές με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τηρεί
τα λογιστικά βιβλία του σωματείου, και καταθέτει κάθε ποσό σε Τράπεζα επιλογής
του  Διοικητικού  Συμβουλίου.  Ενημερώνει  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  σε  κάθε
συνεδρίαση που θα του ζητηθεί , για την οικονομική κατάσταση του Σωματείου. 



ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του συλλόγου, που
εκτός  από  τις  γενικές  αρμοδιότητες  αποφασίζει  για  κάθε  άλλη  υπόθεση  που  δεν
υπάγεται  στην  αρμοδιότητα  άλλου  οργάνου.  Οι  ειδοποιήσεις  προς  τα  μέλη  για
οποιοδήποτε είδους Συνέλευσης θα πρέπει να αποστέλλονται 14 τουλάχιστον μέρες
πριν την σύγκλησή τους. 

2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλεί  την  Τακτική  Γενική  Συνέλευση  εντός  του
τελευταίου τριμήνου κάθε έτους, για τη λογοδοσία ως προς τα 

πεπραγμένα, για την έγκριση του απολογισμού και προϋπολογισμού της διαχείρισης
της  Διοίκησης  και  το  διορισμό  εγκεκριμένων  ελεγκτών.  Κάθε  τριετία  η  Τακτική
Γενική Συνέλευση επιπλέον των άλλων θεμάτων προβαίνει στην εκλογή των μελών
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.  Η  Γενική  Συνέλευση  συνέρχεται  εκτάκτως  όταν  το  αποφασίζει  το  Διοικητικό
Συμβούλιο ή όταν ζητηθεί από το έναν πέμπτο (1/5) των μελών με έγγραφη αίτηση
που αναφέρει τα υπό συζήτηση θέματα και συγκαλείτε μέσα σε δεκαπέντε (15) μέρες
μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

4.  Πριν  από  την  έναρξη  των  εργασιών  οποιασδήποτε  Συνέλευσης  εκλέγεται  ένα
μέλος από τα παρόντα για να προεδρεύσει της Συνέλευσης. 

5.  Η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκαιρα  όταν
παρίσταται το ένα τρίτο (1/3) πλέον του ενός, των μελών του σωματείου που έχουν
τακτοποιημένες τις οικονομικές τους υποχρεώσεις. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί
απαρτία, μετά την παρέλευση μισής (½) ώρας, οι παρόντες αποτελούν απαρτία. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε. 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

Το παρόν Καταστατικό ή οι Εσωτερικοί Κανονισμοί είναι δυνατόν να τροποποιηθούν
από Καταστατική Συνέλευση που συγκαλείται ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού
Συμβουλίου  ή  ύστερα από αίτηση τουλάχιστον  του  1/5  του  συνόλου των μελών.
Απόφαση  μπορεί  να  ληφθεί  με  πλειοψηφία  των  2/3  των  παρόντων  μελών  της
Συνέλευσης. 

Νοείται ότι για την τροποποίηση των σκοπών του Σωματείου απαιτείται απόφαση
Καταστατικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με πλειοψηφία των ¾ του συνόλου των
μελών του Σωματείου. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΒΙΒΛΙΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου με ευθύνη του, τηρεί υποχρεωτικά τα
εξής βιβλία. 

i. Μητρώο μελών 

ii. Πρακτικών Συνεδριάσεων , Γενικών Συνελεύσεων και Διοικητικού Συμβουλίου. 

iii. Εσόδων - Εξόδων. 

iv. Περιουσιακών στοιχείων 

v. Εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων (πρωτόκολλο) 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΔΙΑΛΥΣΗ 

1. Το σωματείο διαλύεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με πλειοψηφία των
τριών  τετάρτων  (¾)  των  τακτικών  μελών  με  τακτοποιημένες  τις  οικονομικές
υποχρεώσεις τους που έχουν δικαίωμα ψήφου. Περαιτέρω το Σωματείο διαλύεται σε
περίπτωση που τα μέλη του περιορισθούν κάτω του αριθμού των 20. 

2. Μετά την διάλυση ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης, η δε περιουσία του μετά
την αποπληρωμή των χρεών και των υποχρεώσεων του Σωματείου περιέρχεται στον



Δήμο Αγίας Νάπας, άλλως σύμφωνα με τον νόμο περί αθλητικών σωματείων στον
Κυπριακό Οργανισμό Αθλητισμού (ΚΟΑ) . 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

1.  Το  σωματείο  οφείλει  να  συμμορφώνεται  προς  τις  διατάξεις  των  άρθρων  περί
σωματείων και ιδίως των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων περί αθλητικών σωματείων.
Κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό θα ρυθμίζεται κατά
τα ισχύοντα δυνάμει των αποφάσεων των οργάνων του. 

2.  Η προσωρινή διοίκηση του  σωματείου  θα  επιμεληθεί  για  την  αναγνώριση  του
σωματείου, θα κάνει όλες τις ενέργειες για την προώθηση των σκοπών του και για
την διενέργεια αρχαιρεσιών για όλα τα όργανα του σωματείου μέσα σε ένα μήνα από
την εγγραφή του σωματείου στον Έφορο Σωματείων και Ιδρυμάτων. 

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο


